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Campus 8/9 og 10 

Mål for Campus: 
1. Læringssamtaler og dokumentation 

2. Fravær 

3. Karakterløft 

 

Læringssamtaler og Overblik 
• Klasseteammodul: Vi har omdannet et valgfagsmodul til et klasseteammodul (90 min), hvor 

klasseteamet både afholder læringssamtaler og understøtter et sundt klassemiljø. 

• Kvalitetssikring: Ledelsen skal sikre, at den afsatte tid bruges effektivt og med høj kvalitet. 

Ved afvikling af TUS-samtaler er der et punkt, som omhandler teamets brug af modulet, og de 

didaktiske og metodiske overvejelser de har gjort sig. 

• Elevcentreret ledelse: Fokus på aktionslæringssamtaler og forløb, hvor data inddrages for at 

tydeliggøre elevens standpunkt og progression. Der er lavet forløb med grafisk facilitering som 

metode, hvor udgangspunktet har været elevens sociale trivsel (eksempler medbringes). 

• Medarbejdererfaringer: Undersøge medarbejdernes erfaringer med brug af data og samtale-

teknikker, der fremmer tillid og læring. Forløbet med grafisk facilitering som metode, skal ud-

bredes til alle medarbejdere. 

Data til Læringssamtaler 
• KUI-vejledning: KUI-vejledning laver udtræk af standpunktskarakterer og afgangskarakterer fra 

9. klasse. Udtrækket bruges til at fastsætte elevens standpunkt/udgangspunkt i en læringssam-

tale, og til at fastsætte nye mål for derved at kvalificere samtalen om vejen til at nå målet. Ud-

trækket viser også elevens progression hen over skoleåret. 

• Kvalitative datasæt: Fokus på elevens egne målsætninger, såsom deltagelse i undervisningen, 

fremlæggelse, relationelle kompetencer, og mødestabilitet. 

Fravær 
• Tidlig indsats: Hurtigere reaktion på elevfravær og flere fraværsmøder i lærernes kalender. Der 

vil fra næste skoleår være flere planlagte fraværsmøder i klasseteamet. 

• Procedure for bekymrende fravær: Vi anvender de fastlagte procedurer ved fraværs-registre-

ring og samtaler. 

• Projekt forårsstart: Forberedelse af elever på Campus 8/9 og 10 for at sikre stabilt fremmøde. 

Målgruppen er unge som efter sommerferien skal begynde på Campus: 

-Unge med fraværsproblematikker  

-Unge hvor skift kan være problematiske.  

-Unge, som i en periode ikke har haft fremmøde eller som har modtaget hjemmeundervisning 

på distriktsskolen. 

Karakterløft 
• Mål: Fastholde et karakterløft på 1.0 karakterpoint højere ved afgangseksamen i 10. klasse. 

• Datafokus: Arbejde med data i fagteam og elevcentreret ledelse for at kvalificere dialogen om 

elevens progression. 

• Dokumentation: Samtaler dokumenteres i Uno Ung. 



Udviklingssamtale CUK 2025 
 

Mål for Ungdomsskolen 
Ungdomsskolen afvikles med nuværende aktiviteter og ansatte i foråret 2025. Der er nedsat en styre-

gruppe, som skal medvirke til at fastsætte retning, aktiviteter og en ungdomsskoleplan. Implementerin-

gen kommer til at foregå i skoleåret 2025/26, og der vil være en løbende evaluering af implementerin-

gen. Nedenfor er der fremhævet nogle af de fokuspunkter, som skal medvirke til at skabe retning for 

en kommende ungdomsskole. 

Elevinddragelse 
• Implementere ungepanelet for at give eleverne en stemme i ungdomsskolen 

• Arrangere workshops og projekter, hvor eleverne kan bidrage med deres ideer og perspektiver. 

Inklusion og trivsel 
• Udvikle klubber og aktiviteter, der fremmer trivsel og mental sundhed blandt eleverne. 

• Implementere inklusionsstrategier for at sikre, at alle elever føler sig velkomne og støttede. 

Samarbejde og partnerskaber 
• Styrke samarbejdet med folkeskoler, ungdomsuddannelser, foreninger, forældre og lokalsam-

fundet for at skabe et helhedsorienteret og sammenhængende tilbud til de unge. 

• Indgå partnerskaber med lokale aktører for at bruge deres faciliteter og ressourcer til klubakti-

viteter. 

Evaluering og feedback 
• Indføre systematiske evalueringer af kvaliteten og elevernes trivsel. 

• Bruge feedback fra elever, personale, forældre og andre aktører til løbende at forbedre skolens 

praksis. 

 

Mål for KUI-vejledning 
- Fortsat de politiske vedtagne målsætninger vi kontinuerligt arbejder mod at indfri 

o Reducere andel af elever til STU 

o Færrest mulig unge på længerevarende offentlig forsørgelse 

o Flest mulige unge i uddannelse eller job 

o Fokus på andel af elever, der søger mod EUD (EUD måltal) 

- Dertil 

o Høj faglighed og kvalitet i opgaveløsninger 

Kompetenceudvikling og stor faglig viden gennem fælles kompetenceløft samt individu-

elle kurser. Ungegruppen er en målgruppe, der vejledningsmæssigt har flyttet sig. Der 

arbejdes med en meget bredere tilgang til vejledning end før. Vejledning omhandler i 

dag om meget andet og mere end orientering om uddannelsesmuligheder.  

 

o Understøtte vores samarbejdspartnere omkring arbejdet med de unges trivsel 

”På sporet” 

Gruppevejledning 

Grafisk facilitering/ synlig vejledning  

UGT 

Ungeguide 

 

o Være synlige og tydelige for vores samarbejdspartnere og det politiske niveau 

Deltage i projekter på tværs af afdelinger 

Netværksmøder 

Sige ja- hvis det er muligt- til opgaver og ønsker om samarbejde 
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Data og dokumentation 

- KUI-vejledning udarbejder ½ årsrapporter til udvalg 

 

Mål for KCL 
- Implementering af ny model for serviceniveau og dermed balancere ressourcer og opgaver 

- Udvikling af co-teaching forløb LST  

- Understøtte skolernes arbejde med elever i LS-vanskeligheder/ordblinde elever 

 


